Bedreigingen en kansen bij de verschillende scenario’s van de
Derde Notitie Toekomstig beleid Protestantse Gemeente

Enschede

Kansen

Bedreigingen

Scenario |

Nieuwe perspectieven en
uitdagingen zijn
kenmerkend voor de
besluitvorming inzake de
voorstellen van de
stuurgroep. Op basis van
de geformuleerde missie
en daar achterliggende
visie, alsmede de analyse
van de huidige situatie,
wordt gekozen voor 1
bestuur (1 kerkenraad), 1
of 2 centrale
(kerk)gebouwen (voor de
eigen gemeente en de
oecumene), alsmede 4
wijken met
wijkaccommodaties. De
koers wordt verlegd: de
oriéntatie op de wijk wordt
gerelativeerd.

NB Opmerking
Stuurgroep: Ook in
scenario | laat je éérst de
gebouwen in tact — tétdat
er nieuwe
wijkaccommodatie is.
Maar je hebt wél een
helder doel gesteld.

Algemeen

- Nieuwe uitstraling van
de PGE

- Nieuwe krachten en
nieuwe leden, andere
mensen die actief
worden.

- Hetis een helder doel!

Eén bestuur

- Slagvaardig en
samenhangend beleid

- In lijn met de missie

- Eénvoudige structuur

Eén gebouw

- Zéér gericht op de
toekomst, helder
toekomstperspectief -
tijdig inspelen op de
toekomst.

- Pijn van reorganisatie en
verlies eigen gebouw
eerlijk verdeeld.

- Hetis voor iederéén
nieuw. Je moéet meer
samenwerken.

- Genereert nieuwe
inspiratie en energie

- Kerkgebouw ‘bij de tijd’
(flexibele
gebruiksmogelijkheden).

- Duidelijk gezicht,
uitstraling in de stad

Vier passende

wijkaccommodaties

- Blijvende kans voor
werken in de wijk

Algemeen

- Wordt het visioen
voldoende gedeeld?

- Hetis zéér ingrijpend,
vraagt veel

- Goede communicatie
noodzakelijk

Eén bestuur

- Verlies aan
bestuurlijke kwaliteit in
de wijken

- Kan leiden tot
afnemende
betrokkenheid bij het
werk in de wijken.

- Kan tegenreactie
oproepen die juist leidt
tot ingraven in
wijkposities

- Vraagt veel
doorzettingsvermogen

- Stadskerk komt los te
staan van wijken
(wordt een zwevende
schijf en/of elitair).

Eén gebouw

- Aandacht voor éne
kerk kan ten koste
gaan van
oecumenische
presentie

- Verlies aan inkomsten

- Alibi voor vertrek

- Verlies aan
pluriformiteit en
intimiteit

Wijkwerk

- Om dit plan te kiezen
en implementeren
moet je eerst goed
werkplan hebben voor
wijkwerk.




Kansen

Bedreigingen

Scenario I

Er wordt gekozen voor
een compromis met een
voorstel waarin iedereen
een beetje tevreden wordt
gesteld. Daarbij valt te
denken aan een keuze
voor 4 wijken, met elk een
kerkgebouw. Dat betekent
het afstoten van minimaal
1 kerkgebouw. De
organisatie-structuur met
wijkkerkenraden en een
AK (Algemene
Kerkenraad) blijft in tact,
met mogelijk enige
verschuiving van taken
van wijk naar algemeen.
Er wordt in ieder geval
gezocht naar een
haalbaar besluit dat ook
wel eens aangeduid wordt
met het begrip
‘kaasschaafmethode’.

- Genereert nieuwe
energie aan het
bestaande

- Rust bij een aantal
wijken.

- Geen duurzame
oplossing

- We nemen de missie
niet serieus

- Inefficiént door
versnippering van inzet
vrijwilligers en
professionals

Kansen

Bedreigingen

Scenario Il

Er is geen gezamenlijke
overeenstemming te
vinden en dat kan ertoe
leiden dat er geen
veranderingen in beleid
en organisatie
plaatsvinden. (‘We
drinken een glas en laten
alles zoals het was’)

- Biedt wijken de kans
maximaal te werken aan
de eigen vitaliteit

- Genereert nieuwe
energie aan het
bestaande

- Rust bij een aantal
wijken.

- Je laat het kerkelijke
principe van
gemeenschap en
solidariteit los

- Geen duurzame
oplossing

- We nemen de missie
niet serieus

- Inefficiént door
versnippering van inzet
vrijwilligers en
professionals




Kansen

Bedreigingen

Scenario IV

De erkenning dat we ons
in een ernstige situatie
van krimp bevinden
maakt ons niet passief,
maar zet ons aan tot
passende maatregelen
met het oog op de
toekomst. Daarin zal de
gemeente kleiner zijn. De
geformuleerde visie en
missie geven een
duidelijke richting aan.
Op grond van de analyse
van de huidige situatie
kiezen we voor een
slagvaardige leiding door
€én kerkenraad, voor vier
wijken (grenzen gelijk aan
die van de burgerlijke
gemeente, waarbij de
centrumwijk verdeeld
wordt over de vier wijken)
met elk één
(kerk)gebouw, die in de
komende jaren zullen
krimpen tot drie, twee en
uiteindelijk één wijk.
Tevens kiezen we voor de
opbouw van kerkelijke
presentie in het centrum
van de stad in een
oecumenische setting.
Daarbij willen we zoveel
mogelijk bondgenoten
betrekken (St.
Oecumenisch City
Pastoraat, Raad van
Kerken, RK-parochie en
anderen). Gaandeweg zal
blijken hoe deze presentie
gestalte zal krijgen en
welke accommodatie
hiervoor nodig zal zijn.

Meeste kans op
engagement en
commitment

Kans op voortschrijdend
inzicht

In lijn met de missie
Kans voor gezamenlijke
trektocht in onderscheid
van georganiseerde reis
(Jan Hendriks)

Meer kans voor
oecumenische presentie
Slagvaardig en
samenhangend beleid.
Eénvoudige structuur
Snelle implementatie
Schept voorwaarde voor
gevarieerd aanbod (er
valt wat te kiezen)

- Er ontstaat geen

stadskerk
- Je stel géén helder doel.




